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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL'INSERIMENTO IN APPOSITO ELENCO DI ESPERTI IN
PROPRIETA’ INDUSTRIALE (N. 4/2013)

La Societa Consortile a Responsabilita Limitata DINTEC intende raccogliere candidature per la formazione di
un apposito Elenco di Esperti in Proprieta Industriale per I'eventuale conferimento di incarichi di

collaborazione occasionale senza vincolo di subordinazione per:

e Avvocati - Consulenti in brevetti iscritti al’Albo dei Consulenti in Proprieta Industriale (PI)
abilitati per invenzioni, modelli di utilita, disegni e modelli, nuove varieta vegetali e topografie di
prodotti a semiconduttori (profilo a);

e Avvocati - Consulenti in marchi iscritti all’Albo dei Consulenti in Proprieta Industriale abilitati per
i segni distintivi, indicazioni geografiche e disegni e modelli (profilo b);

e Analisti e documentalisti brevettuali (profilo c);

Oggetto dell’attivita

Profilo a: Avvocato-Consulenti in Pl

Potranno essere coinvolti nelle seguenti attivita:

Al. formazione e informazione sulle tematiche della Pl attraverso la partecipazione quali relatori a seminari

e incontri di promozione della cultura brevettuale.

A2. assistenza alle PMI di carattere legale, contrattualistico e negoziale attraverso incontri one to one

presso le CCIAA e loro strutture collegate.

A3. consulenza per primo orientamento sulle strategie alternative di protezione della proprieta
intellettuale dei nuovi ritrovati.

A4. Consulenza sulla brevettabilita.

Profilo b: Avvocato-Consulenti in Pl

Potranno essere coinvolti nelle seguenti attivita:
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CONSORZIO PER LINNOVAZIONE
TECHOLOGICA

B1. Formazione e informazione sulle tematiche della Pl attraverso la partecipazione quali relatori a seminari

e incontri di promozione della cultura brevettuale.

B2. Assistenza alle PMI di carattere legale, contrattualistico e negoziale attraverso incontri one to one

presso le CCIAA e loro strutture collegate.

B3. Consulenza per primo orientamento sulle strategie alternative di protezione della proprieta

intellettuale dei nuovi ritrovati.

B4. Consulenza per la registrazione di segni distintivi, indicazioni geografiche e disegni e modelli.

Profilo c: Analisti e documentalisti brevettuali

Potranno essere coinvolti nelle seguenti attivita:
C1. Formazione e informazione alle PMI per I'utilizzo di banche dati sui titoli di PI.

C2. Assistenza per lo svolgimento di ricerche tramite banche dati sui titoli di Pl per I'analisi di anteriorita e

di liberta di azione.

Requisiti generali di ammissione e competenze
Si richiedono i seguenti requisiti:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al
casellario giudiziale, né avere procedimenti penali in corso;

- essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea in discipline tecnico-giuridiche-economiche;

- essere iscritti al’Albo dei consulenti in proprieta industriale e Albo avvocati per i profilia e b;

- per il profilo c avere un’esperienza documentata almeno quinquennale direttamente attinente alle
tematiche oggetto dell’attivita da svolgere;

- svolgere o aver svolto attivita di docenza nell’ambito professionale oggetto del presente avviso;

Costituira titolo preferenziale I'aver prodotto pubblicazioni coerenti con le materie del presente avviso.
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Sede di lavoro

Territorio nazionale.

Termini e modalita di invio delle candidature

Le candidature, regolarmente datate e sottoscritte, dovranno essere redatte su carta semplice, utilizzando
il facsimile allegato (Allegato A) al presente Awviso, ed essere corredate dai seguenti ulteriori documenti in

formato PDF:

- curriculum vitae;

- fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Le candidature dovranno essere trasmesse esclusivamente a mezzo e-mail all’indirizzo di posta elettronica

certificata dintecscrl@legalmail.it entro e non oltre il 30 aprile 2013 con I'indicazione del profilo prescelto

per le quali si richiede I'inserimento nell’Elenco degli Esperti in PI.
Nell’oggetto della e-mail dovra essere riportata la seguente indicazione: “Candidatura Avviso n. 4/2013".

La Societa DINTEC SCARL non assume responsabilita per eventuali ritardi comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte

indicazioni del recapito da parte del candidato.

Ammissibilita delle candidature

La selezione dei candidati sara curata direttamente dalla societd DINTEC SCARL sulla base dell’esame dei

curricula pervenuti alla luce dei requisiti e competenze oggetto del presente Avviso.

La Societa si riserva il diritto di richiedere ulteriori informazioni, anche tramite eventuali colloqui tecnico-
attitudinali con la Direzione, che consentiranno di approfondire il contenuto dei titoli posseduti e le

esperienze maturate nell’ambito professionale richiesto.

Le domande ammesse formeranno I'Elenco. L'inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto del
candidato ad ottenere incarichi professionali, né costituisce alcuna forma di impegno da parte di DINTEC

SCARL.

Le procedure di cui al presente Avviso non pongono in essere alcuna procedura selettiva, paraconcorsuale,

né si prevede 'elaborazione di alcuna graduatoria di merito.
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La societa DINTEC SCARL si riserva di non dar seguito contrattuale alle presente selezione.

DINTEC ricorrera all’affidamento degli incarichi in ragioni di specifiche esigenze derivanti dall’'esercizio delle

proprie finalita istituzionali e definiti sulla base di valutazioni tecniche e organizzative interne.

La composizione dell’Elenco sara resa pubblica esclusivamente mediante pubblicazione sul sito della societa

DINTEC SCARL (www.dintec.it).

L’Elenco dei candidati risultati idonei rimane valido fino al 31 marzo 2014 con possibilita di proroga.

Stipula del contratto

Il rapporto di collaborazione occasionale sara costituito mediante sottoscrizione di un contratto tra

I’'Esperto e la societa DINTEC SCARL.

Si procedera all’affidamento del singolo incarico generalmente mediante affidamento di incarico di
prestazione professionale occasionale e, in ottemperanza alle norme vigenti, previa presentazione da parte

dell’esperto dell’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da parte dell’ente di appartenenza.

Il contratto sara assoggettato al corrispondente regime fiscale e previdenziale, tenuto conto anche della

posizione dell’esperto.

Tipologia contrattuale

La ricerca ha in primo luogo carattere esplorativo.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Societa
DINTEC SCARL e saranno trattati anche con strumenti informatici, nell’lambito della procedura per la quale
vengono resi, per finalita amministrativo contabili e con le modalita definite all'articolo 34, comma 1-ter del

Decreto medesimo.

Nella fase preliminare relativa alla valutazione delle candidature pervenute, la tipologia dei dati trattati
potra afferire, prevalentemente, dati personali comuni (nominativo, indirizzo, recapiti telefonici, ecc.) dati

sensibili (dati personali idonei a rivelare 'origine etnica e razziale) nonché dati giudiziari (dati personali
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idonei a rilevare provvedimenti in materia di casellario giudiziario e/o di anagrafe delle sanzioni

amministrative).

Nel caso di conferimento dell'incarico, i dati personali saranno trattati, anche mediante strumenti
informatici, per le finalita amministrativo-contabili connesse all’'adempimento dell'incarico e potranno
essere comunicati a terzi quali enti o societa controllanti, controllate o collegate ai sensi dell'articolo 2359
del Codice Civile ovvero a societa sottoposte a comune controllo, nonché a consorzi, reti di imprese e
raggruppamenti e associazioni temporanei di imprese con i soggetti ad essi aderenti, per gli adempimenti

normativi del caso.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla

procedura comparativa, pena 'esclusione dalla procedura medesima.
Titolare del trattamento ¢ la Societa DINTEC SCARL.

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini del’'ammissione potra esercitare i diritti

previsti dall’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

La presentazione della candidatura costituisce espressione di consenso tacito al trattamento dei dati
personali, benché, in caso di conferimento d’incarico, sara redatta una ulteriore, ancor piu dettagliata e

completa informativa, con relativo consenso al trattamento dei dati.

La presentazione della candidatura comporta l'accettazione da parte dei candidati detle norme riportate

nell’Avviso.

Informazioni e comunicazioni
Per ulteriori informazioni & possibile contattare DINTEC SCARL
Telefono 06/47822420

e-mail dintec@dintec.it

Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del procedimento & il Dr. Gianfranco Ruta (Direttore DINTEC SCARL).
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